e ) J. BBS Burgdorf

Nicht die Lebensgeschichte alleine ist wichtig fir einen Job - es ,
sind vor allem Engagement und Leidenschaft, auf die es an- & Berufsbildende Schulen

kommt. Eigentlich ist es unwichtig, ob ein junger Mensch z.B. sei-
nen Abschluss nicht erreicht hat, entscheidend ist, dass mit Ehr-

' Ziel f hal ird. P - rtell e
| geiz.am Ziel festgehalten wird ) Geben Sie eﬂq.aq"ert jungen Men-
Bei Fragen an die Lehrkrafte unserer Schule oder bei Interesse o
an unseren Schilerinnen und Schilern von lhrer Seite, stehen wir g@h@[ﬁ] Clhe @h@[ﬁ]@@ooo

fur weitere Auskunfte gerne zur Verfigung.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie uns lhre Kontaktdaten zusen-
den, damit wir die Schiler/innen gezielt ihren Méglichkeiten ent-
sprechend an Sie vermitteln kdnnen.

Wenden Sie sich bhitte an:

J

/
Frank Musiolek — Lehrer fur Fachpraxis Metalltechnik

E-Mail: Frank.Musiolek@bbs-burgdorf.de
Tel.: 05136 8992-0 (Verwaltung) oder
05136 8992-44 (Fachpraxis Metalltechnik)

Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Webseite unter:
www.bbs-burgdorf.de/schulleben/projekte
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@ Sind Sie fur Ihren Betrieb auf der Suche nach neuen,
7 engagierten und leistungsbereiten Auszubildenden?

Dann haben wir ein Angebot flr Sie:

In unserem Berufsbereich Metalltechnik, mit den Schulformen
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und Berufsfachschule (BES), ha-
ben wir junge Schuler/innen, die in ihrer schulischen Vorbildung
Licken und Defizite aufweisen.

Aufgrund dieser Situation scheitern ihre Versuche sich auf dem
freien Arbeitsmarkt um eine Ausbildungsstelle erfolgreich zu be-
werben. =

Dafur bringen diese Schiuler/innen aber hand-
werkliche Begabungen und Interesse an der Pra-
xis mit, die wichtige Grundlagen fir eine Ausbil-
dung sind. Sollten Sie daran Interesse haben, so
kénnten wir im Vorfeld fur Sie passende Schuiler/innen auswéh-
len, die in unserer Schule ihre fachlichen, sozialen und persona-
len Kompetenzen unter Beweis gestellt haben und sich nach Ein-
schatzung der Lehrkrafte fir einen Ausbildungsplatz eignen.

Im Verlauf des Schuljahres haben die Schuler/innen im Fachpra-
xisunterricht unserer Berufsschule Grundlagen in vielen wichtigen
Arbeitstechniken erworben.

Bereits vor Beginn eines moglichen Praktikums in ihrem Betrieb,
vermitteln wir ihnen handwerkliche Grundfertigkeiten und die not-
wendigen metalltechnischen Grundkenntnisse.

Dadurch haben Sie die Mdglichkeit, die Schiler/innen mit verkirz-
ter Einarbeitungszeit in die betrieblichen Ablaufe einbinden zu

Um die theoretischen Defizite wahrend einer Ausbildung abzu-
fangen, steht den Auszubildenden kostenlos folgendes Angebot
zur Verfigung...

... ausbildungsbeqgleitende Hilfe (abH) — kostenlos uber die Agen-
tur fur Arbeit

Was ist abH?

abH richtet sich an alle, bei denen der erfolgreiche
Abschluss der Berufsausbildung geféahrdet ist
und/oder bei denen Probleme im Berufsschulunter-
richt (z.B. Lernstoff zu schwierig) bzw. im Betrieb
auftauchen.

Fir Sie als Betrieb und den Schiiler entstehen da-
bei keine Kosten. Wenden Sie sich einfach an die
ortliche Dienststelle der Agentur fur Arbeit, dort wird
man lhnen gerne weiterhelfen.

So schaffst du . . ..
deine Ausbildung Nahere Infos finden Sie im Internet unter:

http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-

Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/Flyer-
abH.pdf

oder Sie nutzen die...

Betriebliche
Elnsrlegsquallflzierunq [{e]]

.. Betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ)
Die betriebliche EQ beinhaltet ein betriebliches
Langzeitpraktikum von mindestens 6 bis maximal
12 Monaten. Eine Ubernahme in Ausbildung soll-
te vom Unternehmen angestrebt werden. Die
Vergitung wird zwischen dem Betrieb und dem
EQ-Teilnehmer vereinbart. Tarifliche Vereinba-
rungen muissen beachtet werden.

Die Agentur fur Arbeit oder das jeweilige Job- : >
center erstattet dem Arbeitgeber auf Antrag ei- /3 Bem?s':f;f“‘gu‘j:?
nen Zuschuss zur EQ-Vergutung. 3

Nahere Infos dazu finden Sie im Internet unter:
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-
Content/Veroeffentlichungen/Vermittlung/EQ-

Arbeitgeber.pdf
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